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Stellen Sie sich vor, es ist Workshop
und alle wollen hin!

WERTVOLL
INDIVIDUELL
ZIELFUHREND
KONSTRUKTIV

>
MAG. NICOLE M. MAYER

Zert. Business-Coach

>
DIETMAR J. WIELAND

Dipl. Sys. LebensErfolgsCoach




Mal3geschneidert
fiir lhr Unternehmen

Jedes erfolgreiche Unternehmen hat
unterschiedliche Herausforderungen,
differente Anforderungen und ganz
spezielle Bedlrfnisse.

Der Wirtschaftskosmos verédndert
sich, Digitalisierung, Diversitat und
neue Wertewelten halten Einzug ins
tagliche Geschaftsleben.

Was gleich geblieben ist?

Im Fokus stehen die Menschen im
Unternehmen. Sie sind viel mehr als
eine Ressource oder ein Faktor.

Sie sind die Zahnrader, die ineinander
greifen. Sie sind das Ol im Getriebe.
Sie sind der Kraftstoff, den jedes
Unternehmen braucht.

Wir entwickeln |hr Unternehmen mit
Seminaren, Workshops und Trainings,
die genau an lhre Anforderungen
angepasst werden.

Was uns ausmacht?

Wir bringen mehr als 60 Jahre
Expertise mit, verteilt Uber zwei
Generationen. Wir verstehen uns als
Impulsgeber, die Ihr Unternehmen
und lhr Team individuell begleiten!




Unser Weg fiir lhren
Unternehmens-Erfolg!

Schritt 1:

Kennenlernen & Analyse

In einem kostenlosen Erstgesprach
schauen wir uns gemeinsam an,
welche Business-Impulse in lhrem
Unternehmen sinnvoll sind. Wir
definieren ein klares Ziel!

Schritt 2:

Angebot & Feinschliff

Sie erhalten unser Angebot -
angepasst an |hre Bedirfnisse. Gerne
organisieren wir die Location. Sie
erhalten fir alle Positionen ein klares
Offert. Keine versteckten Kosten -
Transparenz ist uns wichtig!

Schritt 3:
Wir starten durch!
Workshop-Zeit!

Schritt 4:

Ergebniskontrolle

Nach dem Workshop erhalten Sie von
uns ein Whitepaper mit Ergebnissen,
Fotos und erarbeiteten Inhalten.




Kommunikation
als Schltisselfaktor

Ob als Fihrungskraft, im Team, mit
Kunden. Ob am Telefon, im Gespréch,
online oder schriftlich:
Kommunikation ist mehr als Worte.

Aktuell stehen vier Generationen im
Arbeitsmarkt, unterschiedliche
Kulturen arbeiten zusammen. Sie alle
bringen eigene Erfahrungen mit.

Kann man Kommunikation lernen?
Die klare Antwort: JA!
Kommunikation ist nicht anders als
eine Sportart. Mit Training, mit einem
respektvollen und ehrlichen Blick von
auBen kann jeder seine Skills
scharfen und starken!

Wer kennt die Situationen nicht?
Sprachlos im Meeting, die Worte
fehlen im Kundengesprach, kurze Zeit
spater fallen einem die richtigen
Antworten auf Fragen ein.

Mit entsprechendem Training werden
genau diese blinden Flecken kleiner -
und das Verstandnis im Team gréRer.

Das Resultat? Professionell
eingesetzt, fihren diese Faktoren
Unternehmen zum Erfolg!




